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ANTALYA VALILIiGi
il Saghk Miidiirliigii

KOMISYON KARARI

2019 YILI SAGLIK BAKANLIGI SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HiZMETLERI SINIFI
HARIiCi PERSONELIN iLLER ARASI HAZIRAN-TEMMUZ DONEM TAYINi iLAN METNi

Saglik Bakanligi Saglik Hizmetleri ve Yardimer Saglik Hizmetleri Siifi Harici Personelin Atama ve Yer
Degistirme Usul ve Esaslarma iliskin Yonergenin Kurum I¢i Yer Degisikligi bashkli 7 inci maddesi hiikiimlerine
istinaden; Saglik Bakanligi Tagra Teskilat1 Kadro Standartlar1 ile Calisma Usul ve esaslarina Dair Yonerge
dogrultusunda standardi uygun olan ve doldurulmasina ihtiyag duyulan kadrolara atanmak isteyen Il Saglik
Miidiirliikleri ve Bagl Birimlerinde gérev yapan Genel idari Hizmetler, Teknik Hizmetler ve Yardime1 Hizmetler
Simifindaki 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (A) bendine gore istihdam edilen personelin 2019 Yih
Haziran-Temmuz dénemi iller aras1 yer degisikligi icin Komisyonumuzca asagidaki kararlar alinmustir.

1- 2019 yih Haziran- Temmuz Dénemi lller arast yer degisikligi bagvurulart 10/06/2019 tarihinde baslayip
12/07/2019 tarihinde saat 17:30°da sona erecektir.
2- Midirligimiizee (http://antalyasm.gov.tr/) internet adresinden ilan edilecek kadrolara atanmak isteyen

personelin, en fazla 3 tercih yaparak ekte yer alan Atama Nakil Formu, Hizmet Belgesi (Yetkili makamlarca
alinmig imzal ve miihiirlii), Muvafakatinin uygun gértildiigii ve hakkinda adli veya idari sorusturmasinin bulunup
bulunmadigini bildirir {ist yaziy1, Hiisnii Karakas Mah. Giines Cad. No:124, (Kepez Devlet Hastanesi Yerleskesi)
Kepez/Antalya adresinde bulunan Midiirliigiimiiz Personel Hizmetleri Bagkanligi Atama Birimine 05/07/2019
tarihi mesai bitimine kadar ulagtirilmasi gerekmektedir.

3- Bagvuru evraklar EBYS iizerinden ulastirilsa dahi evrak asillarmin kargo, APS veya elden teslimi
gerekmekte olup (fax fotokopi vb. evrak 6rnegi kabul edilmeyecektir.) Miidiirliigiimiiz evrak kayit birimine
12/07/2019 tarihi saat 17:30°dan sonra kayda giren basvurular dikkate alinmayacaktir. Miiracaat tarihleri
arasinda postalama iglemleri vb. gibi nedenlerle Miidiirliigiimiize ulagmayan bagvurularin sorumlulugu basvuru
sahibine aittir.

4- [lan edilen miinhal kadrolar disindaki birimlere yapilan basvurular ile Antalya ili disindaki kadrolara
yapilan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

5- Miinhal kadrodan fazla bagvuru olmasi halinde, atama talepleri hizmet siiresi fazla olandan baslanarak
degerlendirilecektir. Hizmet siirelerinin esit olmasi halinde kurum kayitlarina giris 6nceligine bakilarak islem
yapilacaktir.

6- Personel iller aras1 yer degistirme talebinde bulunabilmesi i¢in gérev yaptigi ilde fiilen en az 1 (bir) yil
caligmis olmasi ve asaletinin tasdik edilmis olmasi sart1 ile (aday memurlugu devam eden personel kabul
edilmeyecektir) bagvurular1 kabul edilecektir.

7- Herhangi bir {icretsiz izindeyken (askerlik, dogum v.b.) basvuru yapan personelin, CKYS modiiliindeki
atama isleminin gerceklestirilebilmesi i¢in 30/07/2019 tarihine kadar gorevlerine donmiis olmalar1 ve bu igslemin
CKY'S modiiliinde sonug¢landirilmis olmas1 gerekmektedir. Aksi takdirde Bakanhigimiz Y6netim Hizmetleri Genel
Midiirliigii kadro birimince kadro onay1 islemi yapilamayacagindan kisiler atama hakkini kaybedecektir.

8- fller arasinda atanma talebinde bulunan personelin tercih ettigi birimin doluluk oraminda degisiklik
olusmas1 durumunda tayin bagvuru siiresince, il disindan mevzuat geregi cesitli nedenlerle es durumu, saglk
durumu, alt bolge tayini nedeniyle ilimize atanan personelin, miinhal birimlere atanmalar1 halinde birimlerin
doluluk oranlarinda degisiklik olugsmas1 durumunda bir sonraki tercihi degerlendirmeye alinacaktir.

9- Basvuru belgeleri eksik olanlarin ve basvuru sartlarin1 tagimayanlarin atama iglemleri yapilmayacak olup,
atamasi sehven yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
10- Yerlestirme sonuglar1 ve inceleme neticesinde uygun goriilen/goriilmeyen miiracaatlar, gerekceleri

ile birlikte tebligat yerine ge¢mek iizere Antalya Il Saghk Miidiirliigii www.antalyasm.gov.tr internet
adresinden ilan edilecektir. Bagvurusu uygun goriilen personelin atama islemleri 2019 Temmuz ay1 igerisinde
sonuglandirilarak ilgili kuruma tebligat/atama karar1 gonderilecektir.

11- Atamasi yapilan personelin atama tarihi itibari ile en geg¢ 45 (kirkbes) giin igerisinde ayriliglarini
gerceklestirmeleri gerekmektedir. Mazeretleri nedeniyle (rapor vb.) ayriligint ileriki bir tarihte gergeklestirecek
olan personelin mazeret durumunu dilekge ve belgeleri ile birlikte Miidiirliiglimiize bildirmesi gerekmektedir.
Aksi takdirde belirtilen siire i¢erisinde ayrilisin1 yapmayan personelin atamasi iptal edilecektir.


http://antalyasm.gov.tr/

ATAMAYA ESAS BELGELER

1- Kurum {ist yazist (Adli ve idari yonden sorusturmasinin bulunup bulunmadiginin, Muvafakatinin uygun
goriiliip goriilmediginin belirtilmesi gerekmektedir.)

2- Atama Nakil ve Talep Formu (EK-2)

3- Hizmet Belgesi asli ( kurum tarafindan onayli/miihiirlii)

Unvanlara ait miinhal kadrolar ektedir. (EK-1)

CALISMA TAKVIMi
10/06/2019 Bagvurularin baglangici
12/07/2019 saat
17:30’a kadar Bagsvuru evraklarinin son gelis tarihi ve saati
19/07/2019-
31/07/2019 Sonuglarin A¢iklanmasi ve Atamalarm alinmasi




