ANTALYA iL SAGLIK MUDURLUGU
Personel ve Destek Hizmetleri Baskanhgi

PERSONEL CALISTIRILMASINA DAYALI HIZMET ALIM
SOZLESMELERI KAPSAMINDA SUREKLI iSCI
KADROSUNA GECIS iISLEMLERI

4734 sayih Kamu Ihale Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri uyarinca personel
calistirilmasia dayal hizmet ahm sézlesmeleri kapsaminda yiikleniciler tarafindan
cabistirtlanlarin siirekli is¢ilerden;

a) 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hiikiimler uyarinca ihale konusu iste ¢ahstirilacak personel
sayisinin ihale dokiimaninda belirlenmis olmast,

b) Bu personelin ¢aligma saatlerinin tamaminin idare i¢in kullanilmasi,

¢) Yaklasik maliyetin en az %70'lik kisminin asgari is¢ilik maliyeti ile varsa ayni yemek ve yol giderleri
dahil is¢ilik giderinden olusmasi,

¢) Y1l boyunca devam eden ve niteligi geregi siireklilik arz eden islere iliskin hizmet alimi niteliginde
olmasi,

sartlarinin birlikte gergeklesmesi gerekir.

(3) Hizmet alim sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tirlerinin bulunmasi halinde,
personel galistirilmasina dayali olup olmama y6niinden her bir hizmet tiirii igin ayr1 ayr degerlendirme yapilir.
Ornegin, bir hizmet aliminda malzemeli yemek ve temizlik isinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli
yemek ve temizlik isleri birinci fikradaki kriterler bakimindan ayri ayri degerlendirilir.

(4) Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve ¢agri merkezi hizmetlerine iliskin
alimlar personel galigtirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilmez.

(5) Siirekli isci kadrolarina gegirilmede dayanak alinan ihalenin, gegici 23 iincii maddedeki diizenlemeler
ile bu Usul ve Esaslar ¢ercevesinde personel galistirilmasina dayali hizmet alimi olup olmadiginin belirlenmesine
iliskin gorev, yetki ve sorumluluk idarelere aittir.

(6) ikinci fikranin (a) bendinde yer alan “diger mevzuattaki hiikiimler” ibaresinden; kapsamda yer alan
idarelerin belirlenen biitgelerden, 4734 sayili Kanunun 3 iincii maddesi ve diger kanunlarla 4734 sayih Kanundan
istisna tutulan diizenlemeler kapsaminda gerceklestirdigi personel galistirilmasina dayali hizmet alimlari
anlagilir.

(7) Kapsamdaki idarelerin belirlenen biitgelerden, 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki hikiimler
uyarinca dogrudan temin yoluyla yapilan personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri de bu Usul ve
Esaslar kapsaminda degerlendirilir.

(8) Ikinci fikranmn (c) bendinde yer alan %70 orani yaklasik maliyet iizerinden hesaplanir, sozlesmenin
uygulanmasi asamasinda is artisi, is eksilisi ve fiyat farki gibi uygulamalardan kaynaklanan artis ve eksilisler bu
hesaplamada dikkate alinmaz.

Basvuruda istenen belgeler, basvuru sekli

MADDE 7 — (1) Kapsamda olanlardan istekliler, Ek-1 say1li bagvuru formunu eksiksiz doldurarak 6rnek-
| dilekgeyi de eklemek suretiyle 11/1/2018 tarihi mesai bitimine kadar idaresinin personel ¢alistirilmasina dayali
hizmet alim sozlesmesinin yapildigi birimine, siirekli is¢i kadrolarinda istihdam edilmek tizere yazili olarak
basvurur. Basvuru elden yapilir. Belirtilen siire icinde yapilmayan basvurular dikkate alinmaz.

Basvuru formu ekinde bulunmasi gereken ekler ve bilgiler.




EKLER

1+ Bes adet vesikalik fotogral cklenccektir,

2« Guvenlik Sorugturmas: ve Arsly Aragtirmast Formu eklenecektis,

3. Herhangi bir mﬁ?‘al glivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malullik ayh@ almaya hak
mmgad;kmrma dair belge eklencoektir, NOT: Bu belge, bagvary sahiplerinden gpoetalilh baghingg 1t kadisly igia
235&5 9, erkelder ighn JU9H4 e Snocd olusdurdin dodum okl Kadnlieds 1AM, erelderde 1AW1970 tariinden dncs olanla
b sagwux?@;i; haglengie ik bu tariblerden sonre ise dafum teihi kadmbrda L1968, erdeklads 17196] seibinden tnoe clantardn
insemecsiatie, Siprrtalilik baglengg teibily westuddye gyt sdvesl trerindon glomcak SOK Teseil ve Hiemes DUkGmS digesd esa
slimarel tesplt edilebilocelin,

4- Bagvuru sahibince eklenmek istenen belgeler eklenebilecekdir.

S+ Ogrenim durumu alant kodlamast: 0 « okuryazar olmayan, 1- okuryazar, 2- ilkokul, 3- ortaokul ve
ikdgretim, 4- lise, 5+ 2Y0, 6- 4Y0 7- YL vedveya doktora

6- En Son Calistid lgin Niteligi kodlamast: 1- temizlik, 2- giivenlik, 3- ulasim, 4- bitro iglerd, 5- tamir
ve bakim, 6- ¢ip, kaly atik toplama, 7- park ve hahge, 8- diger

Bu balumde “8” kodunun segilmesd halinde igin niteligi de yazdacakur.

Dikkat edilmesi gereken hususlar

e Kamu hastanelerinde bu kapsamda calisan personel basvurularini hastane idaresine
yapacaktir.

e il Saghk Mudirliigii ve Miilga halk saghg mudirlGgi biinyesinde calisan personel
miiracaatlarini il Saglik Miidiirliigii Personel ve Destek Hizmetleri Bagkanhg (Eski Halk Saglig
Miidiirlig Yemekhanesi iistii 1.Katta Siirekli is¢i kadrolarina gegis birimi) ne yapilacaktir.

e Miracaatlar sahsen yapilacaktir.

e  Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi formu bilgisayar ortaminda doldurulacak(el yazisi
olmayacaktir.)

e 11.01.2018 tarihi mesai bitimine kadar miracaat etmeyenlerin ve eksik belge ile miiracaat
edenlerin miracaati kabul edilmeyecektir.



